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Mengenai FSC-POL-01-004
T FSC-POL-01-004
(Kebijakan untuk Asosiasi Organisasi dengan FSC)

(FSC 4R#AKEXEER)

Organisasi Penandatangan (Penerima Lisensi) terkait dengan Forest Stewardship Council AC, Oaxaca, Meksiko, atau salah
satu anak perusahaan atau afiliasinya (selanjutnya: FSC) dengan menjadi anggota atau memahami ‘Kebijakan untuk Asosiasi
Organisasi dengan FSC" sebagaimana diterbitkan di bawah www.fsc.org. kebijakan ini menetapkan posisi FSC terhadap
aktivitas yang tidak dapat diterima oleh organisasi dan individu, yang sudah ingin dikaitkan dengan FSC, serta mekanisme

disasosiasi.
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Mengingat hal di atas, Organisasi secara eksplisit setuju sekarang dan di masa depan, selama hubungan dengan FSC ada,
untuk tidak terlibat secara langsung atau tidak langsung dalam kegiatan yang tidak dapat diterima berikut ini:

BT HRER, FAIBRER, FERES FSC MFXBXRIE, FEESaRSSIAT™EIRT
HEZHOE:
a) Pembalakan liar atau perdagangan kayu atau hasil hutan ilegal;
IBERMK, BAREAM R REIERE
b) Pelanggaran hak tradisional dan hak asasi manusia dalam operasi kehutanan;
EREETENRERIREFARFIAR;
¢) Perusakan nilai konserv/asi tinggi dalam operasi kehutanan;
EMLEEENPIRIAERIPME (HCV) |
d) Konversi hutan yang signifikan mebjadi perkebunan untuk penggunaan non-hutan;
BRRR AR AL FRRAIAE
e) Introduksi organisme hasil rekayasa genetika dalam kegiatan kehutanan; ,
EMAERN RS INEEEEYD;

f)  Pelanggaran terhadap salah satu Konvensi Inti ILO sebagaimana didefinisikan dalam Deklarasi ILO tentang

Prinsip dan Hak Mendasar di Tempat Kerja.
BERERFSTER (L0) (XTFILIPHERRNMNAES) HrAEET—IHROR

£,



Selain itu, Organisasi penandatangan mengakui bahwa prinsip-prinsip yang ditetapkan oleh Organisasi Perburuhan
Internasional melalui Deklarasi 1998 tentang Prinsip-Prinsip dan Hak-Hak Mendasar di Tempat Kerja ("Prinsip”) berfungsi
untuk memandu pemerintah dalam melindungi hak-hak dasar pekerja tanpa mendefinisikan seragam. jalan yang harus diikuti
oleh setiap bangsa. Berdasarkan Prinsip-prinsip ini, dan konsisten dengan hukum, hak, peraturan, dan peraturan dan
prosedur administratif/peradilan nasional yang berlaku, Organisasi Penandatangan harus menghormati:

ithoh, BEBAFRA, BERRFTER (IL0) BiF (1998 FXTFIFEPHEXRRUFINFES) (AT
EFRRR) FrRsZAURER, SEARERNERFIAZSFISERHES, MANESELRIR
MA—AIEHERRZR. BF LARN, FENSERNERIEE. &R, FEMURGTBURENENRER
AORTIRT, SBHARNHEELITHIN:
a. Kebebasan berserikat dan pengakuan efekif atas hak kolektif
54T B LA XS SRR VA RN |
b. Penghapusan segala bentuk kerja paksa atau kerja wajib
HR— IR RIS BRI
c. Penghapusan pekerja anak secara efektif dan
BRHRETIS,
d. Penghapusan diskriminasi dalam pekerjaan dan jabatan
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