KEBIJAKAN LACAK BALAK

A1 EHEEER

(CHAIN OF CUSTODY)
PT GUO XIANG PACKAGING INDONESIA

PT GUO XIANG PACKAGING INDONESIA adalah perusahaan yang bergerak di bidang Manufaktur Kemasan
(Packaging) dan Percetakan (Printing) berkomitmen untuk mendukung pengelolaan hutan lestari dengan
menerapkan Sistem Lacak Balak yang dituangkan melalui sebuah KEBIJAKAN CHAIN OF CUSTODY (COC),

yaitu:

PT GUO XIANG PACKAGING INDONESIA E—ZR M %4IIE (Packaging) REDRI (Printing) A55A9
D, AFFRETISTIFERMEE, FHETSEAMEERHE, BZREEAIE (&
4% (Chain of Custody /COC) BIR) P, BAWT:

1.

Berkomitmen menggunakan bahan baku bersertifikat FSC, yang dihasilkan secara legal baik dari aspek
perijinannya maupun legalitas bahan baku tersebut.

RIBERE FSC INERRME, ZEFEM DT RRRS S mISRSIEREEEN
XK,

Berupaya menggunakan bahan baku yang bukan berasal dari konversi hutan alam menjadi perkebunan atau
untuk tujuan non kehutanan lainnya.

HOTFHERIERERATM L ATMERE R EML BRAFE L,

Berupaya menggunakan bahan baku yang berasal dari hutan yang tidak merusak areal hutan yang bernilai
konservasi tinggi (high conservation value forest - HCVF).

BOTERRERBIRRIRIPNERRM (High Conservation Value Forest/ HCVF) BIJRA7#Y,

Berupaya menggunakan bahan baku dari jenis yang bukan hasil rekayasa genetik (Genetically Modified
Organism).

BOFEBIESERYEY (Genetically Modified Organism / GMO) SETRAIEM L,

Berupaya menggunakan bahan baku dari hutan yang bebas konflik sosial.

BT EARE TSP RA 4

Berkomitmen tidak melakukan dan tidak terlibat baik langsung maupun tidak langsung dalam praktik korupsi.

FEANE. AR EREEEES ST A,

Berkomitmen tidak melanggar prinsip - prinsip dasar dan hak di tempat kerja yang ditetapkan ILO (Internatinal
Labour Organization) dan peraturan nasional ketenagakerjaan yang berlaku terdiri dari:
FENERERRZS TAH (Intemational Labour Organization / ILO) FrilEMEARFRNFIIIES
FriR), HEFERNERFNEFEEN, RIraRE:

a. Pemberian upah dan jaminan kerja sesuai peraturan yang berlaku
IR TIEARE T R R R,

b. Tidak ada kerja paksa dan kerja wajib
R ERIBSSANEaH SR,

¢. Tidak ada diskriminasi dalam pekerjaan
TR R ANFE AR ZRIAL

d. Tidak ada pekerja dibawah batas usia kerja (pekerja anak)

FMFERTEERLFERNZGNE (ET) |

e. Kebebasan berserikat dan berkumpul bagi pekerja



RIS A& BT B RN ASERIIFY
f. Tidak ada praktik kekerasan fisik dan sexual.

TEFEEARANSAR ISR NTA.

Seluruh jajaran personel di perusahaan memahami dengan jelas arah kebijakan perusahaan ini serta bertekad
untuk selalu meningkatkan profesionalitas, produktivitas, efektivitas dan efisiensi dalam penerapan sistem ini
secara berkelanjutan dan tidak terlibat baik langsung maupun tidak langsung dengan pihak yang melanggar
komitmen di atas.
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